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DEUR - Semaine de l’enseignement : Atelier développer l’autonomie, l’initiative et l’autocritique des stagiaires – 

Steve St-Pierre, C.O. 

Description de l’outil : Quelques phrases pour inspirer et diversifier votre répertoire de phrases afin d’encourager 

le stagiaire proposer des idées et des solutions. 
Pour aller plus loin : Je vous invite à bonifier cette liste avec vos propres idées et remarquer les répercutions 

lorsque vous les utilisées. 
Pertinence : Cette fiche est essentielle pour développer l'autonomie, l'initiative et l'autocritique des stagiaires. En 

proposant des phrases qui encouragent les stagiaires à partager leurs idées, elle favorise un environnement de 

travail où ils se sentent valorisés et impliqués. Cela stimule leur autonomie en les incitant à réfléchir par eux-

mêmes et à proposer des solutions. L'encouragement à prendre des initiatives et à exprimer leurs perspectives 

renforce également leur confiance en eux et leur capacité à s'autoévaluer. De plus, en apprenant à gérer les retours 

et à ajuster leurs propositions, les stagiaires développent une autocritique constructive, essentielle à leur 

développement professionnel. 

 

Phrases pour encourager le stagiaire : 

• “N’hésite pas à partager tes idées, même si elles te semblent inhabituelles.” 

• “J’aimerais beaucoup entendre tes suggestions sur ce projet.” 

• “Ta perspective nouvelle pourrait apporter des solutions innovantes, alors n’hésite pas à 

t’exprimer.” 

• “Je suis curieux de savoir comment tu aborderais ce problème.” 

• “Toutes les idées sont les bienvenues ici, même les plus audacieuses.” 

• “Si tu as une idée pour améliorer notre processus, partage-la avec l’équipe.” 

• “Tes suggestions sont précieuses, même si elles semblent petites.” 

• “Essaye de réfléchir à différentes approches pour ce défi, et partage ce que tu trouves.” 

• “Nous valorisons l’innovation, alors n’hésite pas à proposer des solutions créatives.” 

• “Ton point de vue pourrait vraiment faire la différence, alors n’hésite pas à le partager.” 

Bénéfices :  

• Innovation : Permet une perspective fraiche, des idées novatrices et peux enrichir des projets 

ou encore améliorer les processus existants. 

• Engagement et motivation : Donner la liberté de proposer des idées renforce leur sentiment 

d’engagement et de motivation. 

• Développement des compétences : Encourager le stagiaire à réfléchir de manière critique et 

à proposer des solutions, aide à développer des compétences tels que la créativité, la 

résolution de problèmes et la prise d’initiative. 
 

Mise en garde : 

• Gestion des attentes : Aviser le stagiaire que toutes les idées ne pourront pas être mises en 

œuvre, mais que la contribution est précieuse. 

• Encadrement adéquat : Encadrer adéquatement le stagiaire pour guider et affiner leurs idées 

sans les décourager. Ceux-ci peuvent parfois manquer d’expérience pour proposer des 

solutions pratiques et réalisme. 

• Ouverture et la cohésion d’équipe : Il est crucial de s’assurer que l’équipe est ouverte et 

tolérante aux nouvelles idées proposées par le stagiaire. Préparer l’équipe et le stagiaire avant 

une présentation de groupe permet de maintenir la cohésion et la dynamique de l’équipe. 


